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Р А Б О Ч И Й р и т м а в м 
Травяная мука ежедневно поступает на склад готовой 

продукции совхоза. АВМ почти круглые сутки в работе. 
Вахта — смена за сменой. На вчерашний день первенст­
во в социалистическом соревновании держит смена Пука-
лова Михаила Сергеевича. С начала сезона ею выработа­
но 1317 центнеров травяной муки, по 94,7 центнера за 
смену в среднем (задание 80 центнеров). Сменой Волоша-
вина Михаила Романовича выработано 1155 центнеров. 

Экономически эффективен этот корм при получения j 
его первого и второго класса качества. К достижению 
такого качества п стремятся рабочие. обслуживающие 
травяную сушилку. В ударный месячник по заготовке \ 
кормов каждый день для них — день ударной работы. 

А. ФЕДЯЕВА, 
экономист Денисовского совхоза. 

К ВЫСОКИМ РЕЗУЛЬТАТАМ 
Дойные гурты в летних 

лагерях. Пастбищный период 
— самый благоприятный для 
животноводов, пора высоких на­
доев и привесов. Животноводы 
Денисовского совхоза в летних 
лагерях среднесуточные удои 
коров подняли до 9,6 кило­
грамма. Это лучший результат 
в районе. В других хозяйствах 
продуктивность коров ниже, 
особенно в колхозах «Искра >, 
Топольском совхозе и в колхо­
зе «Красный маяк», соответст­
венно на 2,8 килограмма, 2,7 ц 
1,9 килограмма. Пастбища кол­
хоза «Красный маяк» и Тополь­
ского совхоза по травостою ие 
уступают пастбищам Денисов­
ского совхоза. Отставание связа­
но прежде всего дефицитом 
внимания к молочному живот­
новодству. 

В Денисовском совхозе дой­
ные стада обеспечены хорошим 
водопоем, организована ночная 
пастьба, бесперебойно доставля­
ется в летние лагеря подкорм­
ка для коров, нет срывов в 
выполнен.лт распорядка дня, 
представители дирекции, специ­
алисты, представители общест­
венных организаций регулярно 
бывают в летних лагерях, на 
пастбищах, проводят среди жи­
вотноводов беседы, подводя г 
итоги социалистического сорев­
нования людей. Вея организа­
торская н политико-массовая ра­
бота партийным комитетом 
хозяйства направляется на до­
стижение высоких результатов 
в трудЬ, на успешное выполне­
ние социалистических обяза­
тельств, взятых в честь 60-ле­
тня образования СССР. Каж­
дый труженик здесь считает 
своим высоким долгом готовит ь 
знаменательному юбилею до­

стойные трудовые подарки, 
внести весомый вклад в выпол­
нение Продовольственной про­
граммы. 

Именно в Денисовском совхозе 
родилась инициатива те- обес­
печить высокие надои в пает-
бищный период, в летних лаге­
рях получить на фуражную 
корову не менее 1150 кило­
граммов молока. С этой патрио­
тической инициативой выступил 
коллектив животноводов Колон­
ского отделения. Инициаторы 
районного соревнования за 
высокие надои в пастбищный 
период крепко держат слово. 
На вчерашний день среднесу­
точные удои коров составили в 
отделении 11,2 килограмма. 
Именно таких трудовых подар­
ков ждет Родина от наших 
животноводов. Только такие ре­
зультаты обеспечат успешное вы 
нолнеипе годового плана н 
социалистических о б я з а-
теЛьетв. 

Выступая 15 нюня иа плену­
ме краевого комитета партии, 
член Политбюро ЦК КПСС, 
секретарь ЦК КПСС товарищ 
К. У. Черненко подчеркнул, 

что успешное выполнение задач 
1982 года имеет важное значе­
ние не только для текущих 
дел, но н для успешного вы­
полнения пятилетки в целом, 
что высокие результаты нынеш­
него года будут прочным фун­
даментом, добрым стартцм для 
всей дальнейшей работы. Обес­
печить выполнение планов теку­
щего года, как подчеркнул то­
варищ К. У. Черненко, — пер­
воочередная, наиболее актуаль­
ная задача. Она должна нахо­
диться в центре партийной, со­
ветской, хозяйственной, профсо­
юзной и комсомольской работы. 

60-ЛЕТИЮ ОБРАЗОВАНИЯ СССР -
НАШИ ТРУДОВЫЕ ПОДАРКИ 

Н А В А Х Т Е С В Я З И С Т Ы 
[ОЧ1 >. И. По 

уг труд. 
одно нз 

образования УХА. 
выполнить, не и перевыполнить 
планы второго года одиннадца­
той пятилетки, значительно у.туч 
шить почтовое п другое обслу­
живание трудящихся района — 
такова задача коллектива. 

Подведены итоги социалисти­
ческого соревнования почтальо­
нов- за первое полугодие. В ос­
новном итоги хорошие. Почталь 
оны стали больше оказывать раз 

.личных _,ус.туг трудящимся на 
дому. Конверты, марки, открыт­
ки, их теперь можно приобрес­
ти у почтальонов, за ними не 
йуягае идти в отделение связи. 

внию почтовых ус 
ся она занимает 
IX .мест. За первое 
оказано 479 услуг. 
10 рублей дополни 

тельного дохода. Из других от-
1е только делений связи отличились в ра-

•оны. другие раоотни-
ки районного узла связи с энту 

нием социалистических обяза- полугодие 
тельств, принять;* в честь зна- ]\ ее актп 
Менатеп ьного юбилея 60-летия 

боте Ранчаева Е. -А. (Курай), 
Жукова Л. П. (Шеломки). Виль 
чнк А. И. (Нижний Танай) . Лп-
фиренко П. М. (Кедровка). 

Особенно отличились в работе 
почтальоны районного узла спя 
зн Спиридонова С. Д. и Водпева 
П. В. В первом полугодии при 
обязательстве -140 рублей они 
оказали почтовых услуг на 436 
и 424 рубля соответственно. Сы 
роквапг 'К. И. "из"Шкгояковского 
узла связи получила дополните 
льного дохода на 299 рублей. 
Штарк Е. Д. из Дзержинского 
отделения связи № 1 — 218 руб 

В. МАЛЬЦЕВ. 

ОПЕРЕЖАЮТ 
/РА ФИК 

В Дзержинском леспром 
хозс немало коллективов, 
ведущих заготовку древе­
сины с опережением гра­
фика- Но особой старатель 
ностью отличается малая 
комплексная бригада Цент 
рального лесопункта, воз­
главляемая Борисом Нико 
лаевичем Семеновым- С на 
чала года этот коллектив 
заготовил 11 187 кубомет­
ров древесины при плане 
8-640 кубометров- Значите­
льно перекрыла задание 
шести месяцев и укрупнен 
и з я комплексная бригада 
этого же лесопункта, кото­
рую возглавляет Иван Ми­
хайлович Лукьянов-

И ДИНЕКИНА-
инженер Дзержинского 

леспремхова 
V W V W * * ! 

С В Е Р Х О Л А Н О В А Я Ж И В И Ц А , 
Активно борются за до­

стойную встречу 60-летия об­
разования СССР работники 
Петропавловского мастерского 
участка. Постоянно перевыпол­
няет нормы, добивается 
высоких результатов сборщица 
живицы Мария Илларионовна 
Галкина. В нынешнем сезоне 
она собирает живицу с делянок, 
закрепленных за двумя вздым-
щнками, и с долом успешно 
справляется. План июня выпол­
нен на 490 процентов. 

У Марии Илларионовны боль­
шой опыт работы в лесу. Л 
она не рал перекрывала сезон­
ные задания в два с половиной 
— три раза. У Валерия Самуи­
ловича Шатрова трудовой стаж 
на подсочке значительно мень­
ше. Но стремление глубже 
дознать мастерство, старание 
помогли ему добиться высокой 
выработки. В июне он добыл 
три с половиной тонны живицы. 
Задание перекрыто в два с 
лишним раза. 

В коллективе участка немало 
молодых работников. Опираясь 
иа поддержку старших товари­
щей, • перенимая передовой 
опыт, они успешно справляются 
с обязательствами. Лозунг «Ра­
ботать без отстающих» получил 
у нас конкретное воплоще­
ние. 

А. ГАЛКИН,, 
мастер 

Дзержинского лесопункта 
Кацского химлесхоза. 

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ 

в к л а д ш ШРОДОШОЛЬСТ&ШННЗГЖО nx*ori>Jkmm3r 
Близ Челябинска соору­

жается бройлерная птице­
фабрика Юосновская» мощ 
ностью 10 миллионов брой 
леров з год- В конце прош­
лого года пущена первая 
очередь предприятия- Про­
изводство птичьего мяса 
на промышленной основе 
позволит в значительной 
степени улучшить снабже­
ние промышленных горо 
дов Южного Урала-

Рядом с птицефабрикой 
возводится жилой поселок 
Рощино для рабочих и ин­
женерно - технических ра 
ботников- Уже построены 
и заселены три 6 0 - к в а р т р 
ных дома- открыт детский 
комбинат- строятся торго­
вый центр и новая школа-

На снимках: в новом жи 
лом поселке Рощино; опе­

ратор - птицевод 
Бехттольд-

Наталья 

'-"SB 

фото Б. Клипиницера (Фотохроника ТАСС) 
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В статье «Лучше меньше, да 
лучше» В. И. Ленин рекомендо­
вал на основе глубокого изуче­
ния жизненного опыта активно 
внедрять в практику руководст­
ва «действительно лучшее, 
что1 есть в нашем социальном 
строе...» Эти слова с полным 
правом можно отнести и к ор­
ганизации политической уче­
бы. II районный комитет пар­
тии, руководствуясь ленинским 
указанием, уделяет большое 
внимание обобщению и исполь­
зованию опыта лучших пропа­
гандистов. 

Обобщению практики, внед­
рению в широких масштабах 
положительного опыта, накоп­
ленного в школах по изуче­
нию основ марксизма-лениниз­
ма, в немалой степени способ­
ствует аттестация пропаганди­
стов. 

В комиссию, которую воз­
главила секретарь районного 
комитета КПСС Г. К. Жнво-
ронкова, вошли завидующий 
отделом пропаганды и агита­
ции райкома партии А. 3. Чу-
гуев, заведующая кабинетом по 
литического просвещения Н. В. 
Горохова, руководитель эконо­
мической секции методического 
совета У. Е. Фроленко, секре­
тарь партбюро ПМК-9 «Край­
колхозстройобъе д и н е н и я » 
В, В. Волохов, председатель ме-

ИЗ ОПЫТА ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

КАКОВА СТЕПЕНЬ МАСТЕРСТВА? 
В РАЙОНЕ ПРОШЛА АТТЕСТАЦИЯ ПРОПАГАНДИСТОВ СИСТЕМЫ 

ПОЛИТИЧЕСКОЙ УЧЕБЫ 
тодического совета районо Т. Г. 
Волченко, другие партийные 
и комсомольские работники. 

...На в о п р о с ы членов 
аттестационной к о м и с-
син коротко и обстоятельно от­
вечает главный инженер Дзер­
жинского автотранспортного 
предприятия Владимир Алек­
сандрович Кайсин. К пропаган­
дистской работе он приобщился 
четыре года назад. Воспитывая и 
обучая других, Владимир Алек­
сандрович продолжает учиться. 
Он с отличием закончил универ­
ситет марксизма-ленинизма, 
много занимается самообразова­
нием. 

Умелый подход к делу дает 
возможность делать каждое 
занятие в школе основ марк­
сизма-ленинизма, где занимаются 
коммунисты автопредприятия, 
максимально конкретным и со­
держательным, помогает избе­
жать общих фраз. И, естест­
венно, успех учебы в значитель 
ной степени определяется ме­
тодическим мастерством пропа­
гандиста, его умением внима­
тельно выслушать и объективно 
оценить выступления товари­
щей, совместно разобраться в 

той или иной проолеме. 
— В ходе своей пропаганди­

стской работы, — говорит Вла­
димир Александрович, — я 
убедился, как важно проявить 
доверие к человеку, вселить 
уверенность в силах, умело 
опровергнуть неправильный 
довод. 

У руководителей крупных тру­
довых коллективов, возглавляю­
щих школы основ марксизма-
ленинизма, нередко спрашива­
ют: 

— А скажите откровенно, не 
мешает ли вам такая дополни­
тельная нагрузка? 

Именно такой вопрос задали 
члены аттестационной комиссии 
начальнику ПМК-9 «Крайкол-
хозстройобъедипения» Николаю 
Ивановичу Гунлину. Николай 
Иванович в ответ на это улыбнул 
ся: «Приятное совместительство». 
Радостно становится, когда 
видишь, как растут люди, ищи 
расширяется их крутогор. Но 
самое существенное — пропаган­
дистская работа крепче роднит 
руководителя с коллективом, 
помогает лучше видеть хозяйст­
венные проблемы, действовать 
оперативно. Правда, вот часто 

приходится выезжать в коман­
дировки, но пропагандиста 
всегда могут подменить... 

Инженер отдела труда и за­
работной платы Дзержинского 
леспромхоза Алексей Яковлевич 
Баранцев ведет большую обще­
ственную работу как политин­
форматор, выступает по вопро­
сам международной жпзни, ча­
сто проводит беседы со специа­
листами и рабочими по- эконо­
мике. 

— Практически все специали­
сты имеют личные творческие 
планы, — сказал Алексей Яков­
левич. т_ В них намечены 
перспективы роста, говорится 
о проблемах, рассчитанных 
на выполнение коллективом 
того участка, где трудится ин­
женер или техник. Есть лич­
ные обязательства. В моем 
плане нашла отражение обще­
ственная работа как политин­
форматора... 

Как выполняются эти пунк­
ты? Успешно. Кроме того, А. Я. 
Баранцев учится в университе­
те марксизма-ленинизма. 

Откликаться на все важные 
события, способствовать успеху 
общей работы, воспитывать у 

т 

слушателей идейную убеждедн-
ность, преданность делу партии 
и народа — такова главная за­
дача, поставленная неред про­
пагандистами. Учебный год по­
зади. По у бойцов идеологиче­
ского фронта каникул не быва­
ет. Неиссякаемым источни­
ком служат материалы XXVI 
съезда КПСС. А сколько тем 
для интересных и нолегоых бе­
сед можно почерпнуть из реше­
ний состоявшегося в мае ны­
нешнего года Пленума Цент­
рального Комитета КПСС. Имен­
но эта мысль подчеркивалась 
во время аттестации, где с за­
ключительным словом выступила 
секретарь районного комитета 
КПСС Г. К. Жаворонкова. 

Работа пропагандистов В. А. 
Кайсина, П. И. Гундина, по­
литинформатора А. Я. Баренце­
ва получила хорошую оценку. 
Положительно оценена деятель­
ность руководителей школ ос­
нов марксизма-ленинизма И. Я. 
Чермашенцева (районная боль­
ница), А. М. Шилова (колхоз 
«Россия»), руководителя шко­
лы научного коммунизма В. А. 
Архиповои (Дзержинская вось­
милетняя школа). Все они 
рекомендованы для дальней­
шей работы пропагандистами 
в новом учебном году. 

М. РОМАНЕНКО. 
председатель 

методического совета 

ДЕПУТАТ НА СЕССИИ 

:-*Л1 llttnyufi: 
Объявлена дата созыва оче­

редной сессии Совета, намечена 
повестка дня. Для того, чтобы 
она прошла на высоком уровне, 
активно и деловито, оставив за­
метный след в хозяйственной и 
культурной жизни, мало будет 
лишь определить вопросы, кото­
рые предстоит обсудить. Олень 
ВаЖНО ПОДГОТОВИТЬСЯ К СеССПН 
всесторонне, и вдумчивый мод 
ход поможет выработать наибо­
лее конкретные, хорошо проду­
манные решения. 

Сессии Советов были и оста­
ются основной формой коллек­
тивного руководства, коллеги­
альной работы депутатов. Их 
роль получила глубокое отраже 
ние в Конституции СССР и в 
Законе о депутатском статусе. 

Поэтому исполком районного Со 
вета народных депутатов прида 
ет первостепенное значение про 
ведению сессий. В повестки дня 
включаются наиболее актуаль­
ные вопросы жизни района. 
Благоустройство, медицинское 
обслуживание, служба быта, то 
рговля, транспорт, охрана при­
роды, развитие личных подсоб­
ных хозяйств, — вот далеко не 
полный перечень вопросов, об­
суждающихся „на сессиях за по 
следние годы. 

Накануне каждой сессии ве­
лась основательная подготовка, 
к участию которой привлека­
лись не только постоянные ко­
миссии, но и самый широкий ак 
тив. Проводились рейды в кол­
хозах, совхозах, на предприяти­
ях, в учреждениях. Депутаты 
брали на контроль выполнение 
решений предыдущих сессий. 

Положительно влияет на ус­
пех в проведении сессии изуче­

ние оощественного мнения. 
Дзержинцы помнят, что. сооб­
щая через газету о созыве сес­
сии, исполком не раз просил 
жителей района высказать свои 
предположения н замечания по 
вопросам, намеченным для об­
суждения. Так было, например, 
когда речь шла об улучшении 
медицинского обслуживания, об 
организации торговли. В испол­
ком поступили десятки писем и 
заполненных анкет. 

Прислушиваться 8 голосу на­
рода, непрестанно учитывать 
его волеизъявление .— непре­
менное требование нашей соци­
алистической демократии. Имен 
но этим руководствовался ис­
полнительный комитет районно 
го Совета, когда накануне выбо 
ров организовал отчеты депута­
тов о проделанной работе непо­
средственно в трудовых коллек­
тивах, по месту жительства. Та 
кие встречи оказали благотвор­
ное влияние, помогли глубоко 
проанализировать недостатки и 
обобщить положительный опыт. 

Уже стало правилом: ни один 
доклад по вопросам хозяйствен 
ного и культурного стро'птельст 
ва не проходит без содоклада 
той или иной депутатской ко­
миссии. В практике сессионной 
работы постоянно используется 
такое важное средство, преду­
смотренное Конституцией, как 
депутатский запрос. 

Формализма при выработке 
решений сессии быть не может. 
Ир, к сожалению, подобные при 
меры у нас встречаются. В Ниж 
нетанайском Совете недавно об 
суждался вопрос «О работе ко­
миссии по сельскому хозяйст­
ву». В решении сессии записа­
ли: признать работу комиссии 
удовлетворительной, указать 
председателю на слабую рабо­
ту... активизировать дальней­
шую работу, проверки прово­
дить по всему совхозу. Спраши­

вается, кого и к чему ооязыва-
еч подобное решение? 

Необходимо добиться, чтобы 
активность, инициатива депута­
тов и в ходе подготовки сессии, 
и в выработке коллективных ре 
шепни, и в контроле за их ис­
полнением всегда получали ши 
рокий простор. К этому нас при 
зывагот документы X X V I съез­
да партии, это вытекает из ука 
маний товарища Л. П. Брежне­
ва о совершенствовании стиля 
и методов работы Советов. 

Именно этими требованиями 
руководствовались депутаты, ко 
где выходили на трибуну недав 
но проходившей сессии районно 
го Совета, где в повестке дня 
стоял очень актуальный вопрос 
«О задачах местных Советов на 
родных депутатов района по ре 
ализации решений майского 
(1982 г.) Пленума ЦК КПСС»/ 
Техник искусственного осемене 
ния Николаевской бригады кол­
хоза «Искра» Н. У. Лазаревич, 
механизатор Топольского отделе 
ния /(енисовского совхоза А. В. 
Велковинский. начальник до­
рожного ремонтно-строитель­
ного управления К. Г. Рейтер и 
другие выступавшие не только 
делились своими замечаниями, 
но и вносили практические 
предложения, направленные на 
успешное выполнение Продо­
вольственной программы. Парод 
ные избранники подсказали не­
мало конкретных мер. призна­
ны* способствовать расшире­
нию жилищного строительства 
на селе, совершенствованию до­
рожного строительства, разви­
тию личных подсобных хо­
зяйств и подсобных хозяйств 
предприятий. Такая форма ак­
тивного влияния. несомненно, 
заслуживает широкого распро­
странения. 

И. НИКИФОРОВ, 
секретарь исполкома районного 

Совета народных депутатов 

НОВОСТРОЙКИ ПЯТИЛЕТКИ 

НАРЫЯСКИЙ КАСКАД 

Киргизская ССР- В одиннадцатой пятилетке начато 
сооружение четвертой ГЭС Нарынского каскада—Таш-
Кумырской. Бригаду проходчиков, работающую на про­
ходке обводного тоннеля, возглавляет опытный строи­
тель коммунист Ф- Абакумец-

На снимке (слева направо): проходчики В- Новиц­
кий, Г- Маношкин, бригадир Ф, Абакумец, А. Косюла-
пов. А- Адушкин. 

На снимке: на строительство Таш-1\умырской ГЭС 
прибывает мощная техника-

Фотохроника ТАСС-



июля 1982 года. Д З Е Р Ж И Н Е Ц . № 8 2 

СПРАШИВАЮТ ОТВЕЧАЕМ 

$1 

ОПЛАТА ТРУДА КОРМОЗАГОТОВИТЕЛЕЙ 
В редакцию «Дзержинца»- поступают письма от 

колхозников и рабочих совхозов, где авторы прося г 
рассказать об оплате труда кормозаготовителей, о том 
новом, что вводится в систему этой оплаты в нынеш­
нем году. На вопроеы читателей отвечает главный 
экономист производственного управления сельекого 
хозяйства Т. А. ПРИЩЕПЕНКО. 

Большая роль в успешном выполнении Продоволь­
ственной программы отводятся развитию животновод­
ства. Решение этой проблемы немыслимо без увели­
чения производства высококачественных кормов. К 
качеству корма предъявлены очень серьезные требо­
вания. В районе сейчас проходит ударный двухме­
сячник, и успешное выполнение заданий по заготов­
ке кормов во многом зависит и от правильной орга-
низании труда, и того, нас колько эффективно приме- 1 2 3 I 4 i б 1 6 1 7 8 1 9 ! ю j 11 1 12 | 13 
няются меры морального i (, материального ноощре- 1 1000 3400 60 | 2040 : 100 : 3400 | 50 ; 1700 8840 7140 : 8,84 | 7,14 
ния. 2 юоо 3400 40 1 1360 | 100 | 3400 I 50 j 1700 i 8160 : 6460 ;' 8,16 | 6,46 

Главное, что сейчас требуется от руководителей и 3 1000 3400 | 20 ; 680 j 60 ! 2040 1 30 | 1020 1 6120 5100 6,12 | 5,10 
специалистов каждого конкретного колхоза и совхо- 1000 3400 30 :' 1020 j 15 510 : 4420 : 3910 j 4,42 j ' 391 
за, — создать все условия для получения наивысше­
го урожая всех кормовых культур, обеспечить их 
уборку в лучшие агротехнические сроки и получить 
корма высокого качества. Эта задача успешней всего 
решается в тех случаях, когда в хозяйстве создают­
ся специальные кормозаготовительные звенья, отря­
ды, бригады, где применяется аккордная оплата 
труда. 

При такой организации заготовки кормов оплата 
труда рабочих и колхозников, занятых на заготовке 
кормов, производится по аккордной расценке — за 
тонну заготовленного сена, сенажа, силоса,„ витамин­
ной травяной муки с учетом их качества (класса). 

Аккордная расценка за тонну кормов с учетом их 
класса исчисляется из расчета 100-процентного та­
рифного фонда заработной платы, суммы дополни­
тельной оплаты за качество и сроки выполнения ра­
бот, суммы повышенной оплаты, которая установле­
на в первые 10 дней массовой заготовки кормов, и 
оплаты в последующие дни. 

Размер дополнительной оплаты определяется в за­
висимости от качества корма. Например, за корма 
первого класса дополнительно начисляется 60 про­
центов тарифного фонда, за корма второго класса — 
40 процентов, за корма третьего класса — 20 процен­
тов. Повышенная оплата определена в первые 
10 дней — 100 процентов к тарифному фонду при 
условии, если корма соответствуют первому и второ­
му классам. В последующие дни уборки (но на огра­
ниченный срок) определена в размере 50 процен­
тов тарифного фонда. При этом размер повышенной 
оплаты дифференцируется в зависимости от класса 
кормов. 

Нередко различные неясности и неопределенности 
возникают при установлении размера аванса, кото­
рый члены кормозаготовительных звеньев получают 
каждый месяц до окончательного расчета за произве­
денную продукцию. По этим вопросам разработаны 
очень четкие рекомендации. Аванс исчисляется за 
отработанное время по сдельным тарифным ставкам 
третьего—пятого разрядов. Трактористам-машини­

стам доплата за классность выдается дополнительно 
к сумме месячного аванса. 

Расчеты с рабочими звена, бригады, отряда по ак­
кордным расценкам производятся после сдачи и оп-
приходования кормов и при наличии акта о резуль­
татах определения их качества. Сумма доплат и пре­
мий за продукцию будет тем выше, чем больше за­
готовлено кормов и выше их качество. Как правило, 
сумма этих доплат распределяется между членами 
коллектива пропорционально авансу или пропорцио­
нально отработанному времени с учетом вклада 
каждого работника в общие результаты. 

Примерный расчет аккордной расценки за одну 
тонну сена с учетом его качества (класса). 

го класса и 100 тонн — третьего класса. Все сено 
первого и второго класса заготовлено в первые 
10 дней. а третьего класса — в последующие 
дни. ' 

8.84 х 1.000 равно 8.840 руб. 
8.16 х 400 равно 3.264 руб. 
5.10 х 100 равно "510 руб. 
Всего 12.614 руб. 

За такое же количество сена второе звено полу­
чило на 1.411 рублей больше, потому как качество 
заготовленного корма значительно выше. 

В каждом хозяйстве дополнительно разрабатыва­
ется система премирования из фонда материального 
поощрения. Рекомендуемый порядок оплаты труда 

ПРИМЕЧАНИЕ. I графа — класс заготовленного 
сена. 2 графа — заготовлено сена в тоннах, 3 графа 
— тарифный фонд заработной платы (в рублях), 
4 графа — размер дополнительной оплаты в про­
центах от тарифного фонда за сроки и качество ра­
бот, 5 графа — то же в рублях, 6 граф! — размер 
повышенной оплаты в процентах от тарифного фон 
да в первые 10 дней, 7 графа — то же в рублях, 
8 графа — размер повышенной оплаты в последую­
щие дни в процентах от- тарифного фонда, 9 графа 
— то же в рублях, 10 графа — общая сумма оп­
латы труда в рублях в первые 10 дней, I I графа 
— общая сумма оплаты труда в последующие дни, 
12 графа — размер аккордной расценки за одну 
тонну сена в первые десять дней, 13 графа — раз­
мер аккордной расценки за одну тонну сена в по­
следующие днн. 

Произведем окончательный расчет с двумя 
звеньями, которые в период заготовки кормов нахо­
дились в одинаковых условиях, оба звена .заготови­
ли по 1.500 тонн сена, а качество по актам анали­
за разное. 

, ПРИМЕР. Первое звено заготовило 1.500 тонн се­
на, в том числе 800 тонн первого класса, 300 тонн 
— второго класса, 100 тонн — третьего класса и 
300 тоня — неклассного. Все сено первого и второ­
го класса заготовлено в первые 10 Дней, а осталь­
ное — в последующие дни. 

8.84 х 800 равно 7.072 руб. 
8.16 х 300 равно 2.448 руб. • 
5.10 х 100 равно 510 руб. 
3.91 х 300 равно 1.173 руб. 
Всего 11.203 руб. 

Всего первому звену по аккордной расценке на­
числено 11.203 рубля, выплачен аванс 3.000 рублей, 
следует доплатить 8.203 рубля (11.203 — 3.000) и 
распределить между членами звена по одному из 
предложенных выше вариантов. 

Второе звено гоготовило 1.500 тонн сена, в том 
числе 1.000 тонн первого класса, 400 тонн -« второ-

на заготовке кормов следует вводить в пределах ус­
тановленного хозяйству фонда заработной платы. 

Трактористам-машинистам, хозяйства, а также 
командированным на уборку с других предприятий, 
работающим на комбайнах или других агрегатах 
на уборке кормовых культур, за выполнение сезон­
ной нормы разрешено выдавать бесплатно 4 цент­
нера зерна. Непременными условиями здесь явля­
ются работы без потерь и с хорошим качеством. 
Трактористу-машинисту, работающему на тракторе, 
выдается 80 процентов, водителю автомобиля — 
70 процентов от количества зерна, выданного ком­
байнеру. Мастеру-наладчику, обслуживающего убо­
рочные агрегаты, зерно выдается в размере 50 про­
центов от натуральной оплаты, определенной трак­
тористу-машинисту этого агрегата. 

Кроме того, разрешено выдавать бесплатно или 
продавать но плановой себестоимости работникам, 
занятым на уборке сена или. соломы, заготовке си­
лоса или сенажа, производстве витаминной травя­
ной муки, до 10 процентов заготовленного еена и 
силоса, до 20 процентов заготовленной соломы. Раз­
мер дополнительной оплаты зависит от степени Иы-
полнения бригадой, отрядом ИЛИ .-веном плана по 
заготовке корма. 

Предусмотрено также дополнительно» премирова­
ние руководящих работников и специалистов за 
увеличение производства кормов. Премирование про 
изводится за каждый процент прироста производст­
ва кормов высокого качества ио сравнению со сред­
негодовым уровнем, достигнутым за предшествую­
щие пять лет, в размере до двух процентов годо­
вой зарплаты по основным должностным окладам, 
но не более двух месячных должностных окладов 
на одного работника в год. 

Все эти меры материального поощрения, установ­
ленные для совхозов, рекомендованы также 
колхозам. 

Т. ПРИЩЕПЕНКО, 
главный экономист производственного управления 

сельского хозяйства райисполкома. 

Н А У К А - С Е Л Ь С К О М У Х О З Я Й С Т В У 

ВО ВСЕСОЮЗНОМ ЦЕНТРЕ КОРМОВ 

Московская область-
Всесоюзный ордена Трудо­
вого Красного Знамени на­

учно - исследовательский 
институт кормов имени 
В- Р, Вильямса признан по­
бедителем во Всесоюзном 
социалистическом сорев­
новании 1981 года и награ­
жден переходящим Крас­
ным знаменем Ц К К П С С , 
Совета Министров СССР. 
В Ц С П С и Ц К В Л К С М с 
занесением на Всесоюзную 
ДОСКУ почета на В Д Н Х 
СССР-

Это научное учреждение 
является головным ПО науч­
ным исследованиям в обла­
сти кормопроизводства в 
нашей стране-

За последние годы уче­
ные института внесли боль 
шой вклад в практику кор­
мопроизводства- Созданы 
и внедрены высокоурожай­
ные сорта кормовых куль­
тур, прогрессивные техно­

логические процессы про­
изводства, переработки, за­
готовки и хранения кор­
мов по зонам страны. Про­
ведены исследования по 
разработке специализи­
рованных кормовых сево­
оборотов применительно к 
хозяйствам, где ведущей 

отраслью является произ­
водство • молока и говяди­
ны-

На снимках: младший 
научный сотрудник лаборато 
рии генетики ' Тамара 
Комкова в теплице выра­
щивания межвидовых гиб­
ридов клеверов: 

в селекционном центре 
института-

(Фотохроника Т А С С ) -

НОВЫЕ КНИГИ 
КАСЬЯНОВ А. Планирование 

в сельскохозяйственных пред­
приятиях. М. «Колос», 1982. 174 
с. В книге изложена методика 
планирования производствен 
ной программы, производитель­
ности труда, фонда , заработной 
платы, прибыли и капитальных 
вложений в сельскохозяйствен­
ных предприятиях. 

ЛЕБЕДЕВ С. Физиология рас­
тений. М. «Колос», 1982. 463 с. 
В книге отражены новейшие до 
снижения науки в области физи 
ологии растений. 

КАНАРЕВ Ф. и другие. Охра­
на труда. М. «Колос», 1982, 352 с. 
Авторы пособия излагают зако­
нодательные основы охраны тру 
да. научные и практические ме 
рьт по снижению травматизма и 
заболеваемости работников сель 
ского хозяйства. 

РЕДАКТОР 
И Г ГРИГОРЬЕВ 
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О Б Ъ Я В Л Е Я 
ШКЛОМКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ 

объявляет арией учащихся на 1982—1983 учебный год. 
Училище готовит: 
Трактористов-машинистов широкого профиля, водителей автомо 

бнлей и одновременно дает среднее образование. Выпускники мо 
гут работать на всех сельскохозяйственных тракторах, включая 
грактор К 701. автомобилях ГАЗ-53А и ЗИЛ-130, комбайнах. Срок-
обучения три года. 

Трактористов-машинистов третьего класса и водителей автомо­
билей. Зачисляются только лица, имеющие среднее образование 
и демобилизованные из Советской Армии. Выпускники могут ра­
ботать на тракторах всех марок включая трактор К-701, автомо­
билях ГАЗ-53А н ЗИЛ-130. комбайнах. Срок обучения 10 месяцев." 

Водителей автомобилей. Срок обучения 5 мееяцев. 
Младших ветфельдшеров (при Тасеевском филиале). Срок обу 

чения 1 год. 
На срок обучения 5 и 10 месяцев принимаются юноши и де­

вушки не моложе 17,5 лет, на срок обучения год и 3 года прпнн 
маются лица не моложе 15 лет. 

На срок обучения год, 3 года и 5 месяцев принимаются лица 
окончившие 8 классов. На срок обучения 10 месяцев принимают 
ся лица, имеющие среднее образование. 

Принятые в училище на срок обучения 10 месяцев получают 
стипендию 97 рублей, принятые на срок обучения 5 .месяцев, год 
и 3 года получают стипендию от 10 до 20 рублей, обеспечивают­
ся бесплатным трехразовым питанием. обмундированием. Всем 
предоставляется общежитие. 

Кроме этого, учащиеся, направленные из хозяйств. получают 
стипендию в размере ежемесячного оклада тракториста-маганние 
та 3 класса. 

Начало занятий 1 сентября. 
Поступающие в училище должны иметь: 

заявление на имя директора училища, автобиографию. паспорт 
или свидетельство о рождении, аттестат пли свидетельство об 
окончании 8 классов, 6 фотографий с уголком размером 4x4 для 
тех, кт<Т будет учиться год н три года, размером 3.5x4.5 для тех, 
кто будет учиться пять и десять месяцев, медицинскую справку 
формы № 286. 

Адрес училища: 663716 е. Шеломки, СПТУ-14. 

АЧИНСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНО - ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 
ТЕХНИКУМ ПРОФТЕХОБРАЗОВАНИЯ 

Объявляет прием учащихся на 1982—1985 учебный год. 
Техникум готовит техников - механиков, мастеров производст­

венного обучения сельских профессионально - технических учи­
лищ Сибири и Дальнего Востока. 

Срок обучения 2 года 10 месяцев иа базе 10 классов. 
В техникум принимаются лица обоего пола в возрасте до 30 

лет, имеющие неполное среднее образование в специальность 
1 ракторнста - машиниста 3 класса. 

Прием заявлений производится до 31 июля. Вступительные 
экзамены проводятся с 1 по 20 августа. Имеющие образование 
8 классов сдают экзамены но русскому языку (диктант), маго 
матице (устно), тракторам и сельхозмашинам. Имеющие среднее 
образованно сдают экзамены но литературе и русскому языку 
(сочинение), математике (устно ). 

Принятые в техникум зачисляются па полное государственное 
обеспечение (питание, обмундирование, стипендия, общежитие). 

При поступлении в техникум необходимо представить: Заявле­
ние о приеме на имя директора техникума. Свидетельство (ат­
тестат об образовании (в подлшшке). Автобиографию. Иод.нишк 
аттестата об окончании Сельского профессионально-технического 
училища для лиц, имеющих образование 8 классов. Характерис­
тику-рекомендацию нз Шеломковского СПТУ-14. Медицинскую 

справку по форме 286. Четыре фотокарточки размером 3x4 см. 
(без головного убора). Паспорт, военный билет (для военнослу­
жащих) Яш приписное свидетельство, трудовая книжка нредъяв 
лиютея лично. 

Зц направлением и другими справками обращаться в Шелом-
ковекое СПТУ-14. Адрес техникума: г. Ачинск, ул. Трудовых 
резервов 5. 

АБАКАНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ 
ОБЪЯВЛЯЕТ прием учащихся на 1982-83 учебный род на 

дневное отделение на базе 8 и 10 классов и на заочное отделе­
ние на базе Ю классов но специальностям: 

Технология лесозаготовок (только на дневное отделение). 
Машины и механизма! лесной промышленности и лесного хо­

зяйства. 
Техническое обслуживание и ремонт автохюбилей. 
Бухгалтерский учет. 
Планирование на предприятиях лесной промышленности и 

лесного хозяйства (дневное отделение на базе 8 классов). 
Без вступительных экзаменов принимаются учащиеся, закон 

чившие 8 н 10 классов но специальностях!. Технология лесозаго 
товок и машины и хгеханизхнл. Учащиеся, закончившие 8 и 10 
классов с оценками «4» н «5» .могут быть зачислены без вступи 
тельных экзахшнов но специальностям. Техническое обслужива­
ние и ремонт автомобилей, бухгалтерский учет. 

Прием заявлений на дневное отделение на базе 8 классов \ 
до 31 июля, на базе 10 классов — до 14 августа. На заочное 
отделение до 10 августа. 

Приемные экзамены на дневное отделение с 1 по 20 авгу­
ста, на заочное — с 24 нюня но 4 июля и с 10 но 20 августа 

I'.(ботинки лесозаготовительных предприятий и предприятии 
лесного хозяйства, направленные на обучение с выплатой сти­
пендии за счет предприятия, при получении положительны* 
оценок на вступительных экзаменах принимаются вне конкурса 
независимо от наличия стажа практической работы. 

Учащиеся техникухга обеспечиваются стипендией и благо­
устроенных! общежитием. 

Обращаться за справками и направлять документы ио адре 
су: 662612, г. Абакан Красноярского края, ул. Пушкина, 30 
Абаканский политехнический техникум. Указать: заочное или 
дфевное отделение. 

Телефоны: 6-53-84 — дневное отделение 6-52-44 — заочное 
отделение. 

ДИВНОГОРСКИЯ ЛЕСХОЗ - ТЕХНИКУМ 
ОБЪЯВЛЯЕТ прием учащихся на дневное и заочное отделе 

мне но специальностям ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО н БУХГАЛТЕР-
ЭКОНОМИСТ. 

На дневное и заочное отделение принимаются, лица с за­
конченным средним образованием сразу на 2-ой кхре. Срок обу­
чения но специальности лесное хозяйство — 2 года 6 месяцев: 
бухгалтер - экономист — 1 год 10 месяцев. 

Срок подачи заявлений на дневное отделение до 31 июля, 
на заочное — до 10 ноября. 

Условия приема общие для средних специальных учебных 
заведений. 

Вступительные экзамены сдают по литературе (сочинение), 
по химии (устно) 

Адрес: 663080, Красноярский кран, г. Дивногорск, ул. Завод 
екая, 1 

КРАСНОЯРСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 21 

приглашает юношей и девушек с образованием 8 классов для 
обучения следующим специальностям: 
СЛЕСАРЬ - ГАЗОСВАРЩИК. СЛЕСАРЬ - ВЕНТИ. ШЦИОННИК 
с одновременных! изучением автодела в получением нрав водите 
ля автомобиля, Э Л Е К Т Р О Г А 3 О С В А Р Щ И К, ЭЛЕК 
ТРОМОИТАЖНИК. М А Л Я Р (строительный) ШТУ­
КАТУР, В О Д И Т Е Л Ь АВТОМОБИЛЯ (с умением выпел 
пять работы по ремонту автомобиля). ОПЕРАТОР АВТОМАТИ­
ЧЕСКИХ и ПОЛУАВТОМАТИЧЕСКИХ ЛИНИЙ. 
СРОК ОБУЧЕНИЯ 3 ГОДА. 

На базе 10 классов срок обучения 10 месяцев, стипендия 76 
руб. но специальностям: 
ЭЛЕКТРОСВАРЩИК. ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИК. НАЛАДЧИК АГ 
РЕГАТНЫХ и СПЕЦИАЛЬНЫХ СТАНКОВ. ОПЕРАТОР АВТОМА 
ТИЧЕСКИХ и ПОЛУАВТОМАТИЧЕСКИХ ЛИНИИ. КАМЕНЩИК-
МОНТАЖНИК. ШТУКАТУР - ОБЛИЦОВЩИК - ПЛИТОЧНИК. 

Принятые в учнлпще обеспечиваются бесплатным питанием, 
обмундированием, благоустроенных! общежитием. При училище 
работают спортивные секции: вольной борьбы, бокса, дзю-до и 
др.. кружки художественной сахюдеятельностн. народный ан-
самбль танца «Молодость Сибири». 

Лица, окончившие училище, получают аттестат зрелости н дин 
лом, дающий право на поступление в техннкух1ы н институты. 

Для поступления в училище необходимо иметь следующие до­
кументы: заявление, свидетельство о рождении, (паспорт), доку 
мент об образовании, медицинскую справку формы .X; 286. справ 
ку о ccxicHHoxi положении и с хюста жительства, 8 фотокарточек 
pasxiepoxi 3x4 см. Адрес училища: г. Красноярск 10. ул. Вавило­
ва 19 «а», СГИТУ-21. Остановка транспорта: «Затон». 

Проезд автобусахш: 55, 43. 27, 28, 9, 8, 5, 40. Трамваями: 3, 5. 

КРАСНОЯРСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ 
ПРОФТЕХУЧИЛИЩЕ № 31 

Объявляет набор учащихся на новый 1982-83 учебный год 
по специальностям: 

токарь, фрезеровщик, слесарь-ремонтннк, слесарь-сборщпк 
металлоконструкций, газоэлектросварщик, электрохюнтер про­
мышленного оборудования, крановщик электромостовых краноз, 
модельщик по деревянных! моделям. 

Срок обучения с 8-яетним образованием — 3 года 
с 9-летнп.м образованнех! — 2 года, ео средним — 1 год. 

Принимаются юноши в возрасте 15 лет и старше, а также 
уволенные в запас Советской Армии, Учащиеся на Сазе 10 
классов получают стипендию 80 рублен. Принятые в училище 
обеспечиваются общежитием, бесплатных! питанием, обмундиро­
ванием. 

Окончившие училищу работают на Сибирскох! дважды орде-
HOHoeiioxi заводе тяжелогц машиностроения. > 

Прием в училище без экзахшнов. 
Адрес училища: 660070 г Красноярск, ул. А к' Павлова 23, 

СГПТУ-31. 
Проезд автобусами: №55,33, (0. 28 до остановки «ст .«Злобино». 

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ 
Выражаем искреннюю благо­

дарность администрации, обще­
ственным организациях!, кол­
лективу межхозяйственного лес­
хоза, оказавшим большую по­
мощь в похоронах Нетрусевой 
Екатерины Михайловны. 

Семья Петрусевых. 

ПМК-9 «Крайколхозстрой-
объединения» требуется специа­
лист, имеющий стаж практиче­
ской работы не менее пяти 
лет, на должность инженера ио 
труду и заработной плате. 
Оклад 180 рублей, выплачива­
ется 10 процентов колесных. 
Жилплощадь предоставляется. 

* * • 

PaiioiiHOxiy объединению «Сель 
хозтехника» для постоянной ра­
боты иа паровом котле в селе 
Дзержннскох! требуются кочега­
ры и ученики кочегаров. 

С предложениями обращаться 
в контору в ееле Курай. 

* * * 
Кинотеатру «Заря» срочно тре 

буются столяр, сантехник, 
дворник. 

С предложениями обращать­
ся в дирекцию районной кино­
сети. 

* * * 
Дзержинский филиал Кан-

ской автошколы продолжает 
Набор на курсы водителей 
транспортных средств категорий 
В и С. 

Обращаться к преподавателю 
учебно-консультационной базы 
при Дзержинскохг автотранс­
портном предприятии. 

* * * 
Утерянный аттестат о сред­

нем образовании № 957406, 
выданный в 1979 году Курай­
ской средней школой ла имя 
Кохшровой Анны Владимироп-
ны, считать недействительных!. 

» » • 

Дзержинское райно на по­
стоянную работу примет РА­
БОЧЕГО в Дзержинское рознич­
ное торговое предприятие. Про­
филь работы — развозка хле­
ба по магазинам. На склады 
райпо требуется ГРУЗЧИК. 

Об условиях можно справить­
ся в отделе кадров райно в 
рабочие дин с 9-00 до 18-00. 

* * * 
В связи с началом взрывных 

работ в урочище Налим, за 
д. Орловкой в кварталах 62,63 
п 31 Дзержинского государст­
венного лесхоза сбор ягод, гри­
бов, пастьба скота, проезд транс­
порта запрещены но 1 ноября. 

Кинотеатр „ЗАРЯ11 
8 июля 

ЧЕРЕЗ ГОБИ П ХИНГАН 
Начало: в 15, 18.10, 21 час. 

Администрация, общест­
венные организации Шелом­
ковского совхоза извещают о 
кончине бывшего рабочего хо­
зяйства, участника Великой 
Отечественной войны 

КАСЫМОВА 
Антона Федоровича 

и выражают глубокое соболез­
нование родным и близким 
покойного. 
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